CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

En

,a de

20

De una parte,

CIF/NIF/NIE

con NIF./NIE

, en concepto de

en nombre y representacion de

REUNIDOS

, con

domicilio social en

En adelante, el/la "EMPLEADOR/A".

De otra parte,

D./DNA.

con NIF./NIE

y fecha de nacimiento el

, humero de

Social

, nivel formativo

nacionalidad

, con domicilio en municipio

pais

En adelante, el "TRABAJADOR".

C. Postal

afiliacion a la Segurldad

, Y en su propio nombre y representacion.

El/lLa EMPLEADOR/A y el TRABAJADOR que, en adelante, podran ser denominados, individualmente, "la

Parte" y conjuntamente, "las Partes",

reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para contratar y

obligarse en la representacion que actuan y siendo responsables de la veracidad de sus manifestaciones,

l. Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato.

DECLARAN

1. Que el/la EMPLEADORY/A esta interesado/a en contratar los servicios de el TRABAJADORYy, para ello,

hace constar que su nimero de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social es

M. Que habiendo llegado las Partes, libre y espontdneamente, a una coincidencia mutua de sus
voluntades, formalizan el presente CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO, en adelante el "Contrato" o el "Contrato de trabajo", que tiene por objeto el
establecimiento de una relacion laboral entre las Partes, asi como de sus términos y condiciones.

V. La duracion del presente Contrato sera TEMPORAL, y que se regira por las siguientes,

PRIMERA. Objeto.

Puesto de trabajo. El

CLAUSULAS

TRABAJADOR  prestara

sus servicios como

, incluido en el grupo profesional

. De acuerdo con el sistema de

clasificacion profesional vigente en la empresa, y realizara las siguientes funciones

El presente Contrato de trabajo se celebra para la realizacion de una obra o un servicio determinados.



De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, dicha obra o servicio tiene
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y su duracién no superara los tres afios.

Este Contrato se regira por el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

SEGUNDA. Lugar de trabajo. EIl TRABAJADOR prestara sus servicios en el centro de trabajo ubicado en
C. Postal

No obstante, ellla EMPLEADOR/A se reserva el derecho de modificar, respetando los preavisos legalmente
establecidos, el lugar de trabajo de el TRABAJADOR, incluso si este traslado exige un cambio de residencia,
siempre que se encuentre justificado por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. En este
caso, el TRABAJADOR contara con los derechos reconocidos por el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

TERCERA. Jornada de trabajo. La jornada de el TRABAJADOR sera a tiempo .
Asi, la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de ,a , con los
descansos establecidos legalmente.

CUARTA. Duracion del Contrato. La duracion del presente Contrato sera TEMPORAL, y se extendera
desde , hasta

QUINTA. Retribucién. El TRABAJADOR percibira una retribucion total de

CENTIMOS ( . €) brutos
de manera que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales:
Salario base CENTIMOS ( . €),
Complementos salariales CENTIMOS ( . €),
Pluses CENTIMOS ( . €).
El pago del salario se realizard de manera de manera vencida, el/los dia/s

de cada mes. El pago se efectuara mediante transferencia o ingreso bancario, en una cuenta a nombre de el
TRABAJADOR, cuyos datos hayan sido proporcionados en cada momento a el/la EMPLEADOR/A.

Se le entregara a el TRABAJADOR un documento que justifique el pago de su salario por parte de ellla
EMPLEADOR/A cada vez que se realice, el documento se ajustara al modelo aplicable a la empresa.

SEXTA. Vacaciones anuales. La duracion de las vacaciones anuales sera de dias después de un afo
de servicio, estas son retribuidas y tienen que durar un minimo de dias naturales. En caso de extincion
del Contrato de trabajo, las vacaciones anuales no disfrutadas seran objeto de una compensacién econémica
incluida en el finiquito.

El periodo de vacaciones se debe dar a conocer como minimo con dos meses de antelacion, y estas deben
desarrollarse dentro del afio al que correspondan. Las vacaciones no se pueden acumular de un afio para otro,
salvo que la fecha prevista de disfrute coincida en el tiempo con una incapacidad temporal.

SEPTIMA. Revisiones médicas. El/La EMPLEADOR/A podra solicitar que el TRABAJADOR se someta en
cualquier momento a cuantas revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la comprobacion de
las situaciones de baja que lo afecten, ya sea a través de los servicios médicos de la empresa, Mutua patronal
0 servicio concertado, estando autorizada para recibir informacion del resultado de las mismas, no en cuanto al
diagndstico sino en cuanto a si es apto o no para el trabajo o a si la situacion de incapacidad temporal en la que
se encuentra es procedente o no.

En relacion con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el
TRABAJADOR presta su consentimiento para que se vigile su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.



OCTAVA. Retribuciones en especie. El/La EMPLEADOR/A no pondra a disposicion de el TRABAJADOR vy
de su familia una vivienda.

NOVENA. Exclusividad y no competencia. Durante la vigencia del presente Contrato, no se incluira una
clausula de exclusividad y no competencia.

DECIMA. No concurrencia. Durante la vigencia del presente Contrato, no se incluird una clausula de no
concurrencia.

DECIMA PRIMERA. Propiedad intelectual e industrial y confidencialidad. Durante la vigencia del presente
Contrato, no se incluira una clausula de propiedad intelectual e industrial y confidencialidad.

Durante la vigencia del presente Contrato, no se incluira una clausula de confidencialidad.

DECIMA SEGUNDA. Comunicacién del Contrato. El contenido del presente Contrato se comunicara al
Servicio Publico de Empleo Estatal, en el plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de su concertacién, que
figura en el encabezamiento.

DECIMA TERCERA. Proteccién de datos. Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion
derivada del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 diciembre)

Las Partes son conscientes de que mediante la firma de este Contrato, y su comunicacion al Servicio Publico
de Empleo Estatal, consienten que sus datos personales recogidos en el presente Contrato, asi como aquellos
que se pudiesen recoger en el futuro para poder dar cumplimiento o una correcta ejecucion de este mismo,
podrian ser incorporados por las Partes, o por el Servicio Publico de Empleo, a su propio fichero automatizado
o no de recogida de datos con el fin de ejecutar correctamente la relaciéon contractual y, eventualmente, para
una gestion administrativa y/o comercial.

En todo caso, las Partes se comprometen a que estos datos personales no seran comunicados mas alla del
supuesto contemplado en la clausula anterior, aunque, si se diese el caso de que fuera a realizarse algun tipo
de comunicacién de datos personales, se comprometen siempre y de forma previa, a solicitar el consentimiento
expreso, informado, e inequivoco de la Parte que es titular de dichos datos de caracter personal, indicando la
finalidad concreta para la que se realizara la comunicacioén de los datos.

De esta clausula no resulta ninguna limitacion o restriccion para las Partes en cuanto al ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad u oposicién con los que pudieran
contar.

DECIMA CUARTA. Obligaciones de las Partes. En lo que respecta a las obligaciones, derechos y
prohibiciones no recogidas en este Contrato, se regiran por el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las Partes pueden acordar clausulas adicionales en el presente Contrato y elaborarse en una hoja anexa a este
documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las Partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectiie Modificacion.

Estas clausulas no podran ir contra la LEY ni ser menos beneficiosas para el TRABAJADOR de lo que ya
dispone la LEY.

DECIMA QUINTA. Acciones legales. Legislacién aplicable. Jurisdiccion. Las Partes reconocen quedar
obligadas por el presente Contrato asi como sus correspondientes anexos, si los hubiere, y sus efectos juridicos
y se comprometen a su cumplimiento de buena fe.

Todo litigio relativo, especialmente, pero no solo, a la formacion, validez, interpretacion, firma, existencia,
ejecucion o terminacion de este Contrato y, en general, a la relacion establecida entre las Partes, sera sometido
a la legislacién espafola vigente que resulte de aplicacion. Particularmente, se regird por el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.



En caso de controversia, diferencia, conflicto o reclamaciéon en cuanto al Contrato, o en relacién al mismo, las
Partes acuerdan que se someteran a la jurisdiccion social de los Juzgados y Tribunales competentes conforme

a derecho.

Y en prueba de conformidad y aceptacion de todo lo establecido, las Partes firman todas las hojas de este
Contrato en tres ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

EMPLEADOR/A TRABAJADOR



